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1.

Tilgangur og gildissvio

Tilgangur med vinnulysingunni er ad passa upp a ad allar breytingar séu rétt gerdar og skradar.

2.

o

Skraning

e Allar breytingar sem parf ad gera 6had staerd og tegund, skulu vera skradar 4 eydublad a
SharePoint adur en breytingar eru gerdar.

o Abyrgdadili breytingar skal sampykkja eda hafna breytingunni 4dur en hin getur hafist og skal
umsaekjandi gera greinargdda astaedu fyrir breytingunni.

e Flokkar sem parf ad fylla ut eru:

Lysing & breytingu: Hver er breyting?

Flokkur: Hvad er pad sem parf ad breyta?

Flokkarnir eru:

2.1. Hugbunadur

2.2. Vélbunadur

2.3. Kerfisbreyting

2.4. Breyting a pjonustu, verdi a pjénustu eda annad tengt pjonustunni.

2.5. Simkerfi

2.6. Breyting 4 starfsadstodu

Forgangur: Hversu aridandi er ad breytingin verdi gerd:

3.1. Neyd

3.2. Mikill

3.3. Venjulegur

Bedid af: Hver er pad sem bidur um breytinguna?

Tilgangur breytingar: Hver er tilgangur breytingar? Gera skal géda lysingu a breytingunni t.d. Hverju

4 ad breyta og til hvers?

Sambpykkt af: Hver er pad sem sampykkir breytinguna?

Dagsetning a breytingu: Dagsetning 4 pvi hvenar breytinguna a framkvaema.

Breyting yfirstadinn: hvenzer a breytingin 4 ad vera yfirstadinn?

Vidmid um arangur: Hvert er vidmidié um arangur breytingarinnar?

. Avinningur af breytingunni: Hver er dvinningurinn pegar breytingin er yfirstadinn?
. Mikilvaegustu hagsmunaadilarnir: Hverjir eru mikilvaegustu hagsmunaadilarnir af breytingunni? Vid

hvern 4 ad hafa samskipti vardandi breytinguna?

. Ahaettur: Hverjar eru helstu dhaetturnar vid ad gera breytinguna?
. Afturhvarfsazetlun: Hver er afturhvarfs datluninn ef breytingin heppnast ekki? Erum vid med

aaetlun til vara ef breytingin heppnast ekki?

. Sampykkt: Ef dbyrgdaradili er sattur getur hann sampykkt breytinguna eda hafnad henni ef

upplysingarnar eru ekki négu greinargddar.
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